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EDITAL 01/2024 - PCG ESCOLA SESC/ES

O Diretor do Servico Social do Comércio - Administracdo Regional no Estado do
Espirito Santo - Sesc-AR/ES, entidade de natureza juridica privada, sem fins
lucrativos, no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, TORNA PUBLICO
processo seletivo para ingresso de novos alunos, com vagas destinadas a gratuidade
para as Atividades da Educacdo Infanti e Fundamental do Programa de
Comprometimento e Gratuidade — PCG, para o Ano Letivo 2025, obedecidas as
normas e disposi¢des contidas neste Edital, bem como Regulamento do Sesc e
Resolucéo Sesc 1.589/2024.

1. DO PROGRAMA:

1.1 O Programa de Comprometimento e Gratuidade, doravante denominado
apenas PCG, destina-se prioritariamente aos dependentes dos trabalhadores do
comércio de bens, servicos e turismo do Estado do Espirito Santo ou de outros
Estados; estudantes da rede publica de educacédo basica e publico em geral, cuja
renda familiar per capta de até dois(2) salarios minimos nacionais, conforme anexo da
Resolucdo Sesc 1.589/2024, conforme Protocolo de Compromisso firmado entre o
Ministério da Educagdo (MEC), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o
Ministério da Fazenda (MF), a Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo (CNC), o Servico Social do Comércio (Sesc) e o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac).

1.2 A gratuidade se refere a anuidade escolar, livro didatico e uniforme (que sera
entregue no decorrer do Ano Letivo).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 O processo seletivo de concessdo de novas vagas de gratuidade para as
Atividades da Educagéo Infantil (Pré-Escola) e Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Finais) do PCG, é regido por este Edital.

2.2 A inscricdo do candidato ao processo seletivo para preenchimento das novas
vagas do PCG, objeto deste Edital, sera realizada a partir das informacdes prestadas
pelo responsavel legal pelo candidato, sendo de sua exclusiva responsabilidade.

2.3 Os responsaveis se comprometem a disponibilizar dados corretos e verdadeiros,
sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do Art. 299 do Cédigo Penal.
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2.4 A documentacdo exigida na inscricAo serd de total responsabilidade do
responsavel pelo candidato e deverd ser entregue no ato da inscricdo. Havendo
gualquer irregularidade nos documentos apresentados, o candidato tera seu processo
cancelado, imediatamente.

2.5 Serdo disponibilizadas 301 (trezentas e uma) novas vagas para 0 Processo
Seletivo do PCG, de acordo com o item 5.1 deste Edital, preenchidas por ordem de
classificagéo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO:

3.1 Para realizar a inscricdo neste processo seletivo, o candidato devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ser preferencialmente dependente do trabalhador do comércio de bens, servicos e
turismo do Estado do Espirito Santo ou de outros Estados, apresentando a credencial
Sesc valida, caso seja Comerciante, Comerciario ou Conveniado;

b) Possuir renda de até 2 (dois) salarios minimos federais per capita familiar;
c) N&o possuir débitos com o Sesc;
d) Atender aos requisitos da Educacao Infantil e Ensino Fundamental para a matricula.

e) Apresentar originais e copias dos documentos descritos no Item 8 deste Edital no
ato da matricula.

4. DA INSCRICAO:

4.1 Antes de efetuar a inscricdo no PCG, o candidato devera conhecer o Edital no site
http://www.sesc-es.com.br e estar ciente de todos 0s requisitos exigidos para
candidatar-se as vagas.

4.2 A inscricdo de novos alunos no processo seletivo de gratuidade do PCG, deveréa
ser realizada através formulario de inscricdo disponivel no site http://www.sesc-
es.com.br e levar na Secretaria de cada Unidade Escolar, onde o candidato pretende a
vaga:

SESC - ARACRUZ-ES
Rua Professor Lobo, 650 - Centro, Aracruz - ES

SESC - BAIXO GUANDU-ES
Rua Wanderlan Alves, 290 - Bairro Vila Kennedy

SESC - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
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Rua Joanna Payer, 01/101 - Aeroporto, Cachoeiro de Itapemirim - ES

SESC - CARIACICA-ES
Rua Manoel Freire Correia, 355, Bairro Parque Gramado, Cariacica - ES

SESC - COLATINA-ES
Rua Clothildes Guimaraes Tozzi, 100 — Centro, Colatina - ES

SESC - LINHARES-ES
Rua Augusto Calmon, 1907 — Colina, Linhares - ES

SESC - SAO MATEUS-ES
Rua Coronel Constantino Cunha, 1738 - Chacara do Morro, Sdo Mateus - ES

SESC - VILA VELHA-ES

Rua José Eugénio, 30 - Bairro Nossa Senhora da Penha - Vila Velha - ES

4.2.1 A inscricdo sera realizada na Secretaria da Unidade Escolar pretendida, no
periodo e local estabelecidos de acordo com o Cronograma anexo a este Edital. O
atendimento sera por ordem de chegada, momento em que serdo recebidos todos os
documentos necessarios.

4.3 No ato da inscricdo deverdo ser entregues preenchidos os seguintes anexos
disponiveis no site http://www.sesc-es.com.br:

a) Ficha de Inscricéo;
b) Formulario de Autodeclaracdo de Baixa Renda;

¢) Termo de Compromisso;

5. DO PROCESSO DE SELECAO:

5.1 Sera considerado para cada Unidade Escolar o quadro de vagas abaixo:

VAGAS REMANESCENTES -PCG
UNIDADE — TOTAL
EDUCACAO INFANTIL | ENSINO FUNDAMENTAL
ARACRUZ 30 15 45
BAIXO GUANDU 20 13 33
CACHOEIRO 32 14 46
CARIACICA 9 9 18
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COLATINA 22 15 37
LINHARES 25 14 39
SAO MATEUS 36 17 53
VILA VELHA 30 0 30

5.1.1 A critério da Administracdo Regional, as vagas n&o ocupadas podem ser
remanejadas para outras Unidades Escolares da rede Sesc/ES.

5.2 . A selecdo dos candidatos inscritos para obtencéo de bolsa de estudos integral de
100% sobre o valor da mensalidade dar-se pelas seguintes etapas, conforme a ordem
abaixo estabelecida:

a) Andlise da ficha Inscricdo, Autodeclaracdo de Baixa Renda e Termo de
Compromisso;

b) Comprovacdo documental;

c) Entrevistas, visitas domiciliares ou outros mecanismos que, por ventura, se
fagcam necessérios.

5.3 A classificacdao dos candidatos obedecera a uma ordem crescente, mediante
aplicacdo dos dados em um indice Classificatorio, a partir da obtenc&o do menor valor,
considerando as inscrigfes recebidas;

O IC - indice Classificatério, que determinara a classificacéo dos candidatos com perfil
PCG, sera obtido mediante a analise de indicadores como:

RF = Renda Familiar (0 somatério dos valores brutos dos valores recebidos
periodicamente, como por exemplo: salarios, proventos, pensfées por morte, pensdes
alimenticias, aposentadorias, aluguéis, prélabore, recursos de programas de
transferéncia de renda, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimento
do mercado informal ou autbnomo e rendimentos auferidos do patrimbnio, como
aluguéis, registrado para cada membro do grupo familiar do candidato.

GF = Grupo familiar: nimero de membros do grupo familiar, incluindo o candidato
(Entende-se por grupo familiar, além do candidato, o conjunto de pessoas que
compartilham o mesmo domicilio, usufruem da mesma renda mensal familiar e
apresentam algum dos graus de parentesco apresentados com o candidato: pai,
padrasto, mde, madrasta, conjuge, companheiro(a), viavo(a), filho(a), enteado(a),
irméo(a), avd(6), neto(a), pessoa sob guarda (definitiva ou provisoria), tutelado ou
curatelado).
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5.4 A selecdo dos candidatos inscritos no PCG sera realizada através de uma
Comissao Especial, designada pela Direcdo Regional, através de ato interno.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 A classificacao dos candidatos a vaga no PCG obedecerd ao menor valor obtido
no indice Classificatério — IC.

6.2 Em caso de empate, a classificacdo obedecera & melhor posicdo nos critérios
abaixo, na seguinte ordem:

1°. Ser dependente de trabalhador do comércio de bens, servicos e turismo do
Estado do Espirito Santo;

2°. Ser dependente de trabalhador do comércio de bens, servigos e turismo de
outros Estados;

4°, Ser estudante da rede publica de Educacao Basica;

5°. Ser morador do bairro mais proximo da Unidade Escolar.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DA MATRICULA:
7.1 Do Resultado:

7.1.1 A relacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo para PCG, por ordem
de classificacdo, sera divulgada no site oficial do Sesc/ES e no Quadro de Aviso das
Unidades Escolares da rede Sesc/ES, conforme cronograma descrito em documento
anexo a este Edital.

7.2 Da Matricula:

7.2.1 A matricula dos candidatos classificados no processo de selecao é obrigatéria e
serd realizada na Secretaria da Unidade Escolar, mediante a assinatura do Termo de
Compromisso, Autodeclaragéo, Ficha de Matricula e documentac&o.

7.2.2 O ndo comparecimento no prazo estabelecido para matricula implicara na perda
irrevogavel da vaga, com a consequente chamada imediata do candidato classificado
na posicao seguinte para o preenchimento da mesma.

7.2.3 No ato da conferéncia de documentos, se for observada qualquer irregularidade
na documentacdo apresentada, a Comissdo Especial responsavel podera realizar
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visita domiciliar para verificacdo ou solicitacdo de documentos que validem a condicéo
de baixa renda.

7.2.4 Em qualguer momento a matricula podera ser revisada, podendo o candidato ser
desclassificado, se for verificada qualquer irregularidade na documentacdo ou nas
informacgoes prestadas.

7.2.5 Qualquer impugnacdo de candidatos promovida por terceiros, somente seré
apreciada se, juntamente com a descrigdo dos fatos também forem apresentadas as
respectivas provas necessarias para comprovacdo das alegacdes, possibilitando ao
Sesc/ES a reviséo da classificagdo.

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA NO PCG:

O responsavel pelo candidato devera apresentar os documentos originais a seguir
listados:

8.1 Documentacdo de todos 0s membros da familia:

a) RG e CPF de cada membro do grupo familiar maior de 18 anos, certiddo de
nascimento para menores;

b) Comprovante de residéncia (com emissao inferior a 60 dias);

¢) Comprovantes de renda, de cada membro do grupo familiar, que podera ser
feita por meio dos seguintes documentos:

I.  Inscricdo no Cadastro Unico do Governo Federal, atestando renda inferior a 03
(trés) salarios minimos, ou;

II.  Apresentacdo dos trés ultimos contracheques de remuneracdo mensal, para 0os
casos de pessoas empregadas;

lll.  Apresentacdo de guia de recolhimento do INSS ou Declaracdo de IRRF
acompanhada de recibo de entrega a Receita Federal ou Autodeclaracéo de
Renda Bruta Familiar, para os casos de trabalhador Auténomo ou profissional
liberal. O pré-labore ndo serve como comprovante de rendimento.

IV. Informar o nUmero do beneficio e comprovante do recebimento de proventos
emitidos pelo INSS ou no site www.previdencia.gov.br, para os casos de
aposentados ou pensionistas;

V.  Comprovacédo de recebimento de penséo alimenticia, se for o caso;
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VI.  Apresentacdo do contrato de locacdo ou arrendamento, acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimento, para os casos de renda proveniente de
aluguéis ou arrendamento de bens moéveis e imoéveis;

VII.  Apresentacdo da Carteira Profissional atualizada, também para os casos de
n&ao possuir renda;

VIIl.  Apresentacéo, além da Carteira Profissional, Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho e ultimo recibo de Seguro Desemprego, para 0s casos de pessoas
desempregadas;

d) Em caso de pais separados, apresentar documento que comprove a separacao
judicial/divércio;
e) Comprovante da decisdo judicial determinando o pagamento de pensédo

alimenticia, caso esta tenha sido abatida da renda bruta informada de membro
do grupo familiar.

8.2 Documentacado do aluno:

a) Certidado de nascimento;

b) CPF;

c) Declaragéo de Atualizagdo de Vacinas;

d) Credencial do Sesc;

e) Comprovante de escolaridade para Ensino Fundamental;

f) Histoérico escolar e/ou declaracdo escolar, quando necessario.

9. DA PERMANENCIA DO ALUNO NO PROGRAMA PCG:

A manutencao da gratuidade, em qualquer época do ano, estara condicionada a:

a) Comprovacdo e permanéncia das condicdes exigidas que permitiram sua
admissao;

b) Frequéncia minima anual de 75% - para as atividades que mantenham este
controle;

c¢) Nao possuir adverténcia grave que desrespeite o Regimento Interno das
Unidades Escolares do Sesc/ES;

d) Atender a convocagdo em reunido de pais e responsaveis e demais atividades
gue facam parte do processo pedagodgico proposta pela Unidade Escolar;

Sesc - Servico Social do Comércio | Departamento Regional do Espirito Santo | www.sesc-es.com.br p , . 7 d 10
Praga Misael Pena, 54 - Parque Moscoso - Vitéria/ES CEP: 29.018-300 TEL +55 27 3232 3100 aglna €



SescC

Fecomeércio
senac

e) Rendimento anual por disciplina de no minimo 60% para alunos do Ensino
Fundamental;

f) Aprovacao no Ano Letivo no Programa Educagéo;

g) Em casos de alunos com necessidades educacionais especiais, que nhao
atingirem o nivel de rendimento escolar exigido pelo Ensino Fundamental, a
permanéncia da gratuidade sera analisada pela equipe da Unidade Escolar,
com base no plano de desenvolvimento individual.

9.1 As faltas, para fins de abono e manutencdo da vaga, deverdo ser devidamente
justificadas e deverdo ser submetidas a andlise da Unidade escolar, a quem
exclusivamente cabera a deliberacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas que regem 0 processo
seletivo do PCG definidas neste Edital.

10.2 Nao serédo recebidos processos incompletos (falta de documentos), nem fora dos
prazos estabelecidos, independente da justificativa.

10.3 Apods divulgacéo do resultado do processo seletivo do PCG, podera o participante
manifestar-se no prazo fixado no Cronograma anexo a este Edital, solicitando por
escrito a revisdo da classificagdo, protocolando requerimento nas Secretarias
Escolares do Sesc/ES acompanhado de toda documentacdo comprobatoria, dirigido a
Direcéo Escolar, a qual avaliara o pedido junto a Comisséo Especial responsavel pelo
processo.

10.4 Os candidatos classificados que n&o forem contemplados devido ao
preenchimento das vagas disponiveis, permanecerdo na ordem de classificacdo e
poderdo ser convocados no decorrer do ano de 2025, caso haja desisténcia.

10.5 O aluno PCG que abandonar a atividade perdera a gratuidade, sem possibilidade
de retorno posterior a essa condi¢cdo durante o Ano Letivo, devendo devolver os livros
didaticos e uniforme recebidos.

10.6 O Sesc/ES reserva-se o direito de cancelar, adiar ou remanejar turmas que nao
alcangarem o numero minimo necessério de alunos matriculados para realizagdo da
Atividade.

10.7 A gratuidade das Atividades oferecidas neste Edital sera garantida durante todo o
Ano Letivo de 2025, ressalvada a ocorréncia de evento que impossibilite a sua
manutencao.
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10.8 E de responsabilidade do candidato ou seu responséavel legal, acompanhar todos
0s atos, editais e comunicados referentes a esse processo seletivo, que sejam
publicados e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico www.sesc-es.com.br;
ou na plataforma: https://inscricoes.educamos.com/; € nos quadros de aviso das

Unidades Escolares.

Vitoria/ES, 19 de setembro de 2024.

LUIZ HENRIQUE Asie deformedato
TONIATO:28251 TONIATO:28251865700

Dados: 2024.09.19

865700 16:26:14 -03'00'

LUIZ HENRIQUE TONIATO
Diretor Regional
Sesc-AR/ES
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO PCG
ETAPAS DATAS
Divulgagé&o do Edital 23/09 a 04/10/2024
Inscri¢céo dos candidatos 07 a 18/10/2024
Selecao dos candidatos as novas vagas PCG 21 a 25/10/2024
Resultado da classificacéo dos candidatos 29/10/2024
Apresentacdo dos Recursos 30 a 31/10/2024
Resultado da analise dos Recursos e Resultado Final 04/11/2024
Matricula dos candidatos aprovados 05/11 a 08/11/2024
2 Chamada (Vagas PCG) - Remanescentes 11/11 a 14/12/2024
Previsdo para Inicio do Ano Letivo 2025 10/02/2025

Demais anexos disponibilizados no site www.sesc-es.com.br
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