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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo de Referéncia consiste na contratagao de empresa especializada em
prestacido de servigos de cobertura securitaria de vida em grupo para os empregados do Sesc no
Estado do Espirito Santo, garantindo pagamento de indenizagao ao(s) beneficiario(s) do segurado
principal, quando da ocorréncia dos eventos cobertos pela garantia do seguro, pelo periodo de 12
(doze) meses.

1.2 A realizagéo do presente processo de contratagdo sera regida pela Resolugédo Sesc n° 1.593/24 de
02 de maio de 2024, publicada no Sitio Eletronico Oficial em 02 de maio de 2024.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo de uma cobertura securitaria de vida em grupo para os empregados do Sesc no
Estado do Espirito Santo justifica-se pela necessidade de garantir protecdo financeira e amparo social
aos segurados e seus beneficiarios em caso de ocorréncia de eventos cobertos pelo seguro, como morte
natural ou acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, e demais garantias previstas na
apolice.

2.2 A oferta desse beneficio demonstra a preocupacgao institucional com a seguranga e o bem-estar dos
colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho mais estavel e seguro. O seguro de vida
proporciona tranquilidade financeira tanto para o empregado quanto para seus dependentes, reduzindo
impactos emocionais e socioecondmicos em momentos de adversidade. Além disso, contribui para a
seguranga psicolégica dos trabalhadores, refletindo diretamente na produtividade e no engajamento
profissional.

2.3 Sob a dtica organizacional, a concessao desse beneficio se alinha as boas praticas de gestdo de
pessoas e politicas de valorizagado do capital humano, auxiliando na retengéo de talentos e na redugéo
da rotatividade. O seguro de vida em grupo &, portanto, um diferencial competitivo para a instituigcao,
agregando valor a relagdo empregaticia e reforgando o compromisso do Sesc/ES com a qualidade de
vida de seus colaboradores.

2.4 Por fim, a presente contratagdo atende ao principio da eficiéncia na administragdo dos recursos da
instituicdo, garantindo a protegdo do quadro funcional por meio de uma solugdo coletiva e
economicamente vantajosa, em comparagdo com contratagdes individuais. Dessa forma, a formalizagao
do contrato de seguro de vida em grupo se mostra essencial para a manutengdo de um ambiente de
trabalho seguro e sustentavel.

3. DAS ESPECIFICAGOES

3.1 A CONTRATADA emitira APOLICE DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO para os empregados desta
Instituicdo pelo periodo de 12 (DOZE) MESES, exceto aposentados por invalidez, de acordo com o
quadro a seguir.
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Cobertura

Basica - Morte por
qualquer causa

Garante ao (s) beneficiario (s) do segurado a indenizagao correspondente a
100% (cem por cento) do Capital Segurado em caso de morte por qualquer
causa, em qualquer local do globo terrestre, enquanto o seguro estiver
vigente;

IEA - Indenizagao
Especial de Morte
por Acidente

Garante ao (s) beneficiario (s) do segurado a indenizagdo correspondente a
100% (cem por cento) do Capital Segurado em caso de morte acidental do
mesmo, em qualquer local do globo terrestre, enquanto o seguro estiver
vigente;

IPA - Invalidez
Permanente Total ou
Parcial por Acidente

Garante ao segurado ou ao (s) beneficiario (s) deste, o pagamento de
indenizagéo correspondente a 100% (cem por cento) do Capital Segurado
em caso de invalidez funcional definitiva de membro ou 6rgao, total ou
parcial, em decorréncia de acidente ocorrido em qualquer local do globo
terrestre, enquanto o seguro estiver vigente;

IFPD - Invalidez
Funcional
Permanente Total
por Doencga

Garante ao segurado ou ao (s) beneficiario (s) deste, o pagamento
correspondente a 100% (cem por cento) do Capital Segurado, em caso de
invalidez funcional permanente total, irreversivel, em consequéncia de
doenca.

Assisténcia Funeral

Garante ao (s) beneficiario (s) do segurado a indenizagdo no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) em caso de morte do segurado.

DIT - Diarias por
Incapacidade
Temporaria

Garante ao segurado o pagamento de diarias em caso de impossibilidade
continua e ininterrupta do segurado exercer a sua profissdo, durante o
periodo em que se encontrar sob tratamento médico, por motivo de doenga
ou acidente pessoal no valor diario de R$ 100,00 (cem reais) por cada dia
de afastamento, limitado a 90 (noventa) dias.

3.2 Ainvalidez prevista nestas coberturas deve ser comprovada através de declaragao médica.

4, CAPITAL SEGURADO

4.1 Para fins deste seguro, capital segurado é a importancia a ser paga pela Seguradora no caso de
ocorréncia de sinistro coberto pela apdlice, vigente na data do evento. Considera-se como data do
evento, para efeito de determinagéo do capital segurado.

a) Nas garantias Basica, de Indenizagdo Especial por Morte Acidental e Assisténcia Funeral, a

data do 6bito;

b) Na garantia de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a data do acidente;

c) Na garantia de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, a data da declaragao

médica;

d) Na garantia de Diarias por Incapacidade Temporaria, a data da declaragdo médica com
afastamento superior a 15 (quinze) dias.

4.2 A parte médica do formulario oficial da Seguradora "Aviso de Sinistro" podera ser substituida por
documento do médico assistente do segurado, desde que este documento contenha todas as
informagdes solicitadas no formulario. O prémio maximo desta contratagédo inclui todos os custos das
coberturas nesta exigidas, inclusive impostos e encargos, bem como os custos de carregamento e
emissdo de apdlice/emolumentos/fracionamento/comissdes e corretagens/ IOF incidentes sobre os

prémios liquidos.
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4.3. CAPITAL POR SEGURADO

Descrigao: Seguro de Vida em Grupo para atendimento aos empregados do SESC/ES.

Quantitativo Estimado: 1250 empregados.

Cobertura:

e Morte por qualquer causa/morte natural/doenga - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

e Morte por acidente - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

e Invalidez permanente total ou parcial por acidente - R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

e Assisténcia funeral _ R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

e Diarias por incapacidade temporaria - para os casos em que o segurado se afaste do trabalho por
motivo de doencga ou acidente pessoal sera pago o valor diario de R$ 100,00 (cem reais) por cada
dia de afastamento, limitado a 90 (noventa) dias.

4.4 Sao considerados segurados todos os empregados do Sesc/ES, inclusive os que se encontram
afastados por motivo de férias, doenca, aposentadoria ou licenga, sem limite de idade.

4.5 Sao considerados empregados todos os funcionarios do quadro Funcional do Sesc/ES, sendo que o
quantitativo estimado que devera aderir ao seguro a ser contratado € de 1250 (hum mil duzentos e
cinquenta) empregados.

5. DOS BENEFICIARIOS
5.1 Serao considerados beneficiarios quando da ocorréncia de sinistro:

a) O conjuge, com participagéo de 50%, e o(s) filho(s), se houver(em), em partes iguais;

b) O (a) companheiro (a) registrado (a) na Previdéncia Social, quando o (a) segurado (a) for solteiro (a),
vilvo (a), separado (a) judicialmente, com participacdo de 50%, e o(s) filho(s), se houver(em), em
partes iguais;

c) Os filhos em partes iguais, com reversao entre si, quando o (a) segurado (a) for solteiro (a), viuvo (a),
separado (a) judicialmente, sem companheiro (a) ou com companheiro (a) ndo reconhecido (a)
legalmente e com filhos;

d) Os pais e, na falta deles, os irmaos em partes iguais, com reversao entre si, quando o (a) segurado
(a) for solteiro (a), viuvo (a), separado (a) judicialmente sem companheiro (a) e sem filhos;

e) Caso algum segurado ndo concorde com ftais indicagbes, devera indicar seu (s) beneficiario (s)
especifico (s), designando o nome do (s) beneficiario (s), data de nascimento, grau de parentesco e
percentual cabivel para fins de indenizacgao.

6. ADESAO E EXCLUSAO DO SEGURADO

6.1 A Adeséo Inicial contemplara todos os empregados vinculados ao Sesc/ES no inicio da vigéncia da
Apdlice, que tenham feito a adesédo ao Seguro de Vida, por meio de formulario préprio, constantes de
relacdo nominal a ser fornecida pelo SESC/ES, com aceitagdo sem limite de idade e sem restrigdes ao
estado de saude dos segurados.

6.2 A partir da data de inicio de vigéncia da Apdlice, a Seguradora assumira todos os riscos inerentes
aos segurados cuja adesdo tenha sido realizada, inclusive aqueles que eventualmente estejam ou
venham a ser afastados para tratamento de saude.
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6.3 A inclusdo do empregado no Seguro de Vida ocorrera mediante prévio preenchimento e assinatura
do formulario “Termo de Adeséao”.

6.4 Todos os empregados atualmente cadastrados no Sistema do Quadro de Pessoal do Sesc/ES
deverao ser aceitos pela empresa contada, caso solicitem a sua inclusao.

6.5 Toda tramitagdo de informagbes entre 0 SESC/ES e a contratada devera ser formal e realizada
mensalmente, podendo ser feita por meio eletrénico ou outros meios de comprovada efetividade.

6.6 A inclusdo e exclusdo dos segurados, devera ser solicitada pelo empregado a Coordenadoria de
Pessoal até o dia 10 de cada més, comunicada a empresa contratada pelo Sesc/ES até o dia 20 de cada
més, para adesao a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente.

6.7 A inclusdo de empregados admitidos no més, serd comunicada & empresa contratada pelo Sesc/ES
até o dia 27 de cada més, para adesao a partir do primeiro dia util do més subsequente.

6.8 A exclusdo de empregados demitidos no més, sera comunicada a empresa contratada pelo Sesc/ES
até o ultimo dia util do corrente més, para ser efetivada e ndo haver cobran¢a no més subsequente.

6.9 As inclusbes e exclusdes dos segurados serao processadas mensalmente através de envio pelo
Sesc/ES da relacdo contendo nome completo, CPF e data de nascimento dos empregados.

6.10 Sera permitido ao segurado, em qualquer época, indicar ou substituir os beneficiarios, mediante
comunicacao a Seguradora por intermédio do Sesc/ES. Qualquer mudanga de beneficiario desde que
obedecidas as formalidades acima, entrara em vigor a partir do recebimento da Seguradora do
respectivo pedido por parte do segurado.

6.11 Os casos de suspensao/interrupgéo do vinculo colaborativo, tais como: afastamento por motivo de
doenga, auxilio por incapacidade temporaria previdenciaria (auxilio-doenga), aposentados por
incapacidade permanente (aposentados por invalidez), licenga, férias etc., por ndo caracterizarem
rompimento definitivo do vinculo, ndo constituem motivo por exclusdo do segurado, salvo se houver
solicitagao expressa do Sesc/ES.

7. PAGAMENTO DE INDENIZAGOES

7.1 A Seguradora devera apresentar mensalmente ao Sesc/ES, juntamente com a fatura/nota fiscal,
relatério sobre a tramitagdo dos processos da liquidagao de sinistros, se houver.

7.2 As indenizagdes de sinistros deverao ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data da entrega da documentagéo completa a Seguradora.

7.3 No caso de solicitagdo de documentagdo complementar, devidamente justificada, o prazo constante
do item anterior sera suspenso, e reestabelecido quando ocorrer a entrega da documentagéo solicitada.

7.4 O ndo cumprimento do prazo acordado neste Termo, implicaré a incidéncia de atualizagao financeira
pelo IPCA, ou na falta deste o indice que o tiver substituido, somado a juros moratérios de 0,5% ao més,
calculado pro rata die.
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7.5 As indenizagdes de sinistro deverdo ser atualizadas monetariamente pela variagdo do indice
IPCA/IBGE a partir do prazo constante neste Termo. Tal atualizagdo se dard anualmente. Assim como,
0s prémios pagos também serdo atualizados anualmente, pelo mesmo Indice.

7.6 Em caso de ocorréncia de sinistro, 0 empregado, ou quem suas vezes fizer, devera comunicar
diretamente ao Sesc/ES a ocorréncia do sinistro para ser orientado dos procedimentos, documentos e
prazos necessarios para a liquidagao do sinistro, para assim ser encaminhado a Seguradora.

7.7 A Seguradora sera responsavel pelo pagamento de sinistro ao (s) beneficiario (s), ndo cabendo ao
Sesc/ES pagamento ou recebimento de nenhum valor referente a liquidagéo do sinistro.

7.8 A Seguradora devera disponibilizar uma central de atendimento ao cliente, via internet ou por
telefone 24 (vinte quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, sem qualquer énus adicional opara o
Sesc/ES, para os segurados e beneficiarios entrarem em contato em ralagédo a assistencial funeral, como
também tirarem dlvidas em relagdo a documentagéo, acompanhamento de solicitagbes e pagamento de
sinistro.

8. AMBITO GEOGRAFICO

8.1 As garantias do seguro previstas nestas condigdes aplicam-se para eventos cobertos ocorridos em
qualquer parte do globo terrestre.

8.2 A cobertura de morte abrange a morte do segurado em qualquer parte do globo terrestre, sendo o
servico de sepultamento ou cremacgéo restrito ao territorio brasileiro, e a prestagéo de servigo de traslado
de qualquer parte do pais até o municipio de moradia habitual do segurado.

9. PRAZOS E CARENCIA

9.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, de acordo com as condi¢gbes estabelecidas
neste instrumento.

9.2 O contrato tera vigéncia a partir da data de envio da ordem de compra e permanecera em vigor até a
conclusdo integral e satisfatéria da entrega imediata dos bens especificados no termo de referéncia
desta licitagao.

9.3 Apds concluido o procedimento licitatério, seré firmado contrato com o licitante vencedor, e todos os
servigos contratados poderao ser utilizados de imediato sem cumprimento de prazos de caréncia.
A cobertura do seguro devera ocorrer durante 24 (vinte e quatro) horas do dia.

9.4 Nao havera caréncia para os empregados do Sesc/ES, nem para os novos admitidos, exceto casos
devidamente previstos em lei, desde que devidamente relacionados claramente nas condigbes gerais do
seguro.

9.5 Durante a vigéncia de todo o contrato a ser firmado com o licitante vencedor poderao ser incluidos
novos segurados mensalmente.

10. DA OPERACIONALIDADE
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10.1 A contratada fornecera aos empregados do Sesc/ES cartdes de identificacdo constando a
modalidade de Seguro de Vida e que pertencem.

10.2 As despesas decorrentes do cadastramento ou cancelamento de eventuais participantes do Seguro
de Vida correrao por conta da contratada.

10.3 A contratada devera apresentar relatério semestral de utilizagdo dos servigos pelos empregados;
relatério mensal consolidado de utilizagdo dos servigos e informar, oportunamente, as mudangas
ocorridas em Leis, Decretos e Resolugdes.

1. OBSERVAGOES
11.1 Nao havera limite de idade para ingresso na apdlice do seguro.

11.2 Os sinistros deverao ser liquidados em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagéo da
documentacao necessaria definida pela Seguradora.

11.3 Os procedimentos para a liquidagéo de sinistros devem ser claramente informados na apdlice, com
especificagdo dos documentos basicos necessarios a serem apresentados para cada tipo de cobertura.

11.4 A contagem do prazo podera ser suspensa quando, no caso de duvida fundada e justificavel, forem
solicitados novos documentos, sendo reiniciada a partir do cumprimento das exigéncias pelo segurado.

11.5 O pagamento do servigo sera mensal, o qual podera sofrer variagdo de acordo com a quantidade de
empregados incluidos/excluidos.

11.6 Os empregados do Sesc/ES n&o preencherdo declaragédo pessoal de saude, caso a licitante solicite.

11.7 As condi¢cdes de saude dos empregados do Sesc/ES sio verificadas quando dos exames
admissionais e periddicos ndo sendo aceita essa exigéncia por parte da empresa contratada.

11.8 Os valores dos prémios serédo custeados 100% pelo Sesc/ES.
12 DA QUALIFICAGAO TECNICA

12.1 Os fornecedores interessados deverdo apresentar, juntamente com sua proposta, documentacao
comprobatéria de sua qualificagéo técnica.

12.2 Para ser considerado habilitado quanto a qualificagdo técnica, o fornecedor devera atender aos
requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no edital de licitagdo, os quais poderao
incluir, mas nao se limitarao a:

a) Prova de regularidade, emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, que comprove
que a licitante esta apta a operar no mercado segurador brasileiro, e que esta legalmente autorizada
a operar no mercado no ramo de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivos.

b) Apresentar 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove que a proponente executou, de forma boa ou regular, servico com
caracteristicas idénticas ou similares a do objeto descrito neste Termo de Referéncia;
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12.3 Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentagdo de qualificagdo técnica,
considera-se compativel o atestado que expressamente certifique que a licitante prestou ou esta
prestando no minimo 50% (cinquenta por cento) do objeto — vidas cobertas — deste termo de
referéncia.

12.4 Sera admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados técnicos.

12.5 A avaliagédo da qualificagéo técnica dos fornecedores sera realizada pela comissao de licitagdo e/ou
area técnica, que podera solicitar esclarecimentos ou complementagbées a documentacao apresentada,
quando necessario.

12.6 As exigéncias de qualificacdo técnica estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital de
licitagdo tém por objetivo garantir a contratagdo de fornecedores qualificados e aptos a executar os
servigos de acordo com as necessidades da contratante.

12.7 A contratante reserva-se o direito de solicitar informacdes adicionais ou realizar diligéncias para
verificar a veracidade e adequacdo das informagdes apresentadas pelos fornecedores, visando
assegurar a lisura e transparéncia do processo licitatorio.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Receber e analisar os formularios referentes ao termo de opgédo do empregado;

b) Manter cadastros e listagens atualizados dos segurados;

c) Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios ao adequado desenvolvimento das atividades,
bem como conferir e atestar os servigos prestados pela contratada;

d) Encaminhar a contratada as inclusdes ou exclusées, alteragdes, corregdes de dados dos segurados
e beneficiarios previstos no contrato;

e) Receber e analisar as faturas, atestar e encaminhar a area financeira para liquidagao dos referidos
titulos;

f) Efetuar pagamento a contratada nos prazos e condi¢cdes estabelecidas em contrato quando
atendidas as condigdes descritas no Termo de Referéncia.

g) Manter em ordem os documentos comprobatérios da operacionalidade do programa;

h) Notificar a contratada, por escrito, acerca de qualquer irregularidade na prestacéo dos servigos;

i) Permitir a contratada a fiscalizagdo, no que lhe interessar, da execugdo das obrigagbes da
contratante e dos servigos em geral;

j) Nao obstante a contratada ser a uUnica e exclusiva responsavel pela execugdo do objeto, a
contratante reservasse ao direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo, podendo para
isso acordar com a contratada as solugbes mais convenientes ao bom andamento dos servicos,
fornecendo a mesma as informacgdes solicitadas.

14, OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Cumprir integralmente os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e demais
instrumentos que deles se originarem;

b) Manter sigilo absoluto sobre as informacdes que dispuser do contratante decorrentes do
cumprimento do objeto do contrato;

c) Emitir todo e qualquer documento necessario para a contratagdo do seguro, dentre eles apdlices,
boletos bancarios/recibos e Notas Fiscais;

Sesc - Servico Social do Comércio | Departamento Regional do Espirito Santo |
www.sesc-es.com.br
Praca Misael Pena, 54 - Parque Moscoso - Vitéria/ES CEP: 29.018-300 TEL +Eggzl7ng%3; 3100



15.

Sesc

Fecomeércio
SenacC

Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitagdo do contrato,
apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

Nao transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

N&o subcontratar, no todo ou em parte, o objeto do contrato sem previa anuéncia do contratante;
Atender com presteza e pontualidade as solicitagdes da contratante;

Assumir total responsabilidade pelo pagamento dos salarios de seus empregados, bem como todos
0s encargos de natureza trabalhista e previdenciaria sem nenhum 6énus para a contratante;
Responder por todas as despesas decorrentes de impostos, seguros contra acidentes, contribui¢cdes
previdenciarias, encargos trabalhistas e tributos de qualquer natureza que ja incidam ou que
venham a incidir sobre o contrato;

Designar representante junto a contratante para prestar esclarecimentos e atender as reclamagdes
ou qualquer fato surgido em decorréncia da execugéo do contrato ou em conexao com ele;

Efetuar pontualmente o pagamento aos fornecedores, independente da vigéncia do contrato ou
pagamento das faturas pela contratante, ndo cabendo ao Sesc/ES qualquer responsabilidade
solidaria ou subsidiaria por débitos com terceiros;

Arcar com a total responsabilidade pelas despesas decorrentes da prestagcao de servigos objeto da
contratacdo, inclusive salarios dos seus empregados, taxas, impostos, custos administrativos e
encargos sociais e outros, como também o énus de indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou
material que possa advir direta ou indiretamente a contratante ou a terceiros, no exercicio de sua
atividade;

Providenciar o pagamento da cobertura do seguro no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
informagéo da ocorréncia do sinistro e apresentagéo de toda a documentagéo exigida;

Apresentar mensalmente a relagao de segurados vigentes, com informagéo do capital segurado e
do prémio individual, sob pena de ndo quitagdo da fatura mensal;

Disponibilizar certificado individual para cada segurado contendo as informagdes basicas do Seguro
de Vida, tais como: numero da apdlice; data da vigéncia; nome e CPF do segurado;

Executar o0s servicos objeto do contrato através de pessoas idbneas e capacitadas
profissionalmente assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que seus
empregados, prepostos ou mandatarios, no desempenho de suas fungdes, causem ao Sesc/ES;
Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer despesas que 0 Sesc/ES seja compelido a
realizar, em virtude de atraso ou negativa de cumprimento das obrigacdes, inclusive eventuais
despesas processuais e judiciais que o Sesc/ES venha a ser obrigado a desembolsar.

DA PROPOSTA COMERCIAL

15.1 O valor da proposta devera ser apresentado em moeda corrente nacional, utilizando-se 2 (duas)
casas decimais para o valor cadastrado, desprezando-se as demais. Deverdo ser incluidos no valor
todos os custos inerentes que compdem a contratagdo, todas as despesas diretas e indiretas em geral e,
ainda, demais condigbes de fornecimento oriundas do objeto e condigbes estabelecidas neste termo de
referéncia, tais como exemplo, tributos, locomogdo, hospedagem, passagens, diarias, material de
trabalho etc., incluindo o prazo de validade da proposta.

15.2 Mesmo que o critério de julgamento seja o de menor prego, serdo também analisados os pregos
unitarios de acordo com os valores praticados no mercado.

16.

DOS DADOS PARA FATURAMENTO

16.1 Os servicos prestados deverdo ser faturados de acordo com os dados a seguir:
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CNPJ: 05305785/0001-24
Enderego: Praca Misael Pena, 54 _ Parque Moscoso — Vitéria/ES - CEP: 29018-300
Inscrigdo Municipal: Isento
Inscricao Estadual: Isento

17. DA CONDIGAO DE PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentacéo de nota fiscal com antecedéncia
minima de 10 dias do vencimento, relatério detalhado das demandas solicitadas pela contratante.

17.2 O pagamento sera realizado preferencialmente através de boleto bancario emitido pela empresa
vencedora, com os valores devidos fixando-se data de vencimento, conforme entendimento entre as
partes.

17.3 Os dados como CNPJ, Razdo Social, etc. contidos no boleto bancario emitido pela empresa
fornecedora deverdo ser os mesmos informados na proposta comercial e documentos de habilitagéo
enviados ao Sesc.

17.4 Na impossibilidade de emiss&o de boleto bancario pela empresa vencedora deverao ser informados
na nota fiscal os dados para depésito em conta, sendo de responsabilidade da contratada a informagéo
correta dos dados para pagamento.

17.5 O Sesc néo se responsabilizara por informagdes incorretas de dados bancarios fornecidos pela
empresa contratada.

17.6 A contratada devera programar o vencimento de seu boleto bancario, pois 0 Sesc prioriza os
pagamentos as quartas-feiras.

17.7 E vedada a realizagdo de pagamento sem a prévia entrega do servico devidamente aceito pela
Unidade requisitante.

17.8 Ocorrendo erros na apresentagdo das Notas Fiscais, as mesmas serao devolvidas a empresa
contratada para corregéao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja contado a partir da
data da apresentagao das novas Notas Fiscais/boleto bancario.

17.9 O Sesc/ES ndo permite ao fornecedor abdicar, transferir, dar em garantia, nem negociar com
terceiros quaisquer direitos ou parte dos direitos resultantes deste servigo, nem ceder eventual posigao
juridica perfeita decorrente deste fornecimento sem o prévio consentimento de nossa parte.

18. GESTAOI/FISCALIZAGAO DO CONTRATO

18.1 Fica designado o funcionario abaixo qualificado, como "Gestor do Contrato", que sera responsavel
pela administragédo global do contrato.

a) Funcgéao: Gerente de Gestédo de Pessoas;
b) Matricula Funcional: 11707;
c) Setor: Geréncia de Gestao de Pessoas.

18.2 O Gestor de Contrato sera responsavel pela administragdo completa do contrato ao longo de seu
ciclo de vida.
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18.3 Cabera ao Gestor de Contrato desempenhar um papel proativo e abrangente na gestao eficaz e
estratégica.

18.4 Fica designado o funcionario abaixo qualificado, como "Fiscal do Contrato", que sera responsavel
pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do contrato.

a) Fungéo: Coordenador de Folha de Pagamento;
b) Matricula Funcional: 04536;
c) Setor: Coordenagéo de Folha de Pagamento.

18.5 O Fiscal do Contrato tera como atribuicdes acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto
contratual, verificando o cumprimento das obrigagdes por parte do contratado.

18.6 Cabera ao Fiscal do Contrato emitir relatorios periddicos sobre a execugéo do contrato, apontando
eventuais irregularidades, problemas ou nao conformidades identificadas.

18.7 O Fiscal do Contrato podera requisitar ao contratado informagdes, documentos e demais
esclarecimentos necessarios para o adequado acompanhamento da execugéo contratual.

18.8 Em caso de constatagdo de irregularidades ou descumprimento das obrigagdes contratuais por
parte do contratado, o Fiscal do Contrato deverd comunicar imediatamente a autoridade competente
para as devidas providéncias.

18.9 A contratante reserva-se o direito de realizar verificagdes e fiscalizagdes periddicas para garantir o
cumprimento das especificagbes técnicas estabelecidas, podendo solicitar amostras, testes ou inspec¢des
conforme julgar necessario.

19. DAS PENALIDADES

19.1 E igualmente vedado & contratada a conduta ou omiss&o que configure inobservancia a legislagao
vigente, a boa-fé objetiva, ou aos deveres anexos do contrato, tais quais a informagéo, fidelidade,
respeito, probidade, cooperagéo e confianga.

19.2 Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigagbes assumidas, a contratante podera aplicar a
contratada, separadas ou cumulativamente, as seguintes sangdes:

19.3 Multa moratdria calculada no percentual de 0,33% ao dia, limitada a 10% sobre o valor do material,
servico, etapa ou marco contratual entregue em atraso, no caso de descumprimento dos prazos
previstos neste Contrato, em seus anexos ou nos demais documentos e cronogramas formalizados ao
longo da vigéncia contratual;

a) A multa moratéria apurada sera descontada diretamente do pagamento do servigo ou
fornecimento entregue em atraso, independente de notificagdo prévia da contratada e da
aplicagcéo das demais penalidades estipuladas nesta clausula;

b) Para fins de calculo da multa moratéria, a etapa de mobilizagdo do contrato, quando prevista,
tera seu valor correspondente a 10% do valor total do contrato;
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¢) A multa moratéria cobrada pelo contratante podera ser devolvida, sem qualquer corregédo, ao
final do contrato, caso a contratada cumpra o objeto contratado.

19.4 Multa por inadimplemento parcial de até 10%, e por inadimplemento total de até 25% do valor do
contrato ou do lote se o inadimplemento for limitado ao lote;

19.5 Rescisao unilateral por inadimplemento da contratada;
19.6 O inadimplemento total ou parcial das obrigagcdes contratuais assumidas dara ao contratante o
direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas no edital ou

no contrato, inclusive a suspenséo do direito de licitar ou contratar com o contratante, por prazo néo
superior a 3 (trés) anos.

20. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
20.1 Independentemente de declaragcdo expressa, a apresentagdo dos documentos ou da proposta
comercial implica em aceitagdo plena e total das condigbes e exigéncias deste instrumento e seus

anexos, a veracidade, autenticidade das informagbes constantes na proposta e nos documentos
apresentados.

Vitéria/ES, 21 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente
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